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EDITAL DE SELEÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO NO PROJETO DE EXTENSÃO 

UNESC/HMSJ – COMISSÃO HOSPITALAR: “COMITÊ DE INVESTIGAÇÃO E 

PREVENÇÃO DE MORTALIDADE MATERNA, INFANTIL E NEONATAL” - ANO 

LETIVO DE 2019/1. 

 

 

A coordenadora do Curso de Enfermagem e o Diretor Geral do HMSJ faz saber 

aos interessados o processo de seleção para vagas no projeto: COMISSÃO 

HOSPITALAR: “COMITÊ DE INVESTIGAÇÃO E PREVENÇÃO DE MORTALIDADE 

MATERNA, INFANTIL E NEONATAL” no Hospital Maternidade São José.  

O processo de seleção será realizado conforme as condições especificadas no 

presente edital. 

 

1. Das vagas: 03 (três) vagas sem remuneração.  

 

2. Da carga horária semanal: 03 horas. 

 

3. Do período de início e término: a partir da assinatura do Termo de Compromisso, 

com início dia 25 de Março de 2019 e término dia 10 de Junho de 2019, totalizando assim 

12 semanas de participação no projeto de extensão e carga horária total de 36 horas. 

 

4. Das inscrições: poderão concorrer apenas os alunos que se inscreveram no setor de 

Atendimento até às 20 horas do dia 15 de Março de 2019. 

 

5. Requisitos: poderão participar da seleção os alunos regularmente matriculados nos 

Curso de Enfermagem e que estejam cursando a partir do 5º período.  

 

6. Nota mínima para concorrer à classificação dentro do número de vagas: 6,0 

(seis). 

7. Processo de seleção 
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7.1 O processo de seleção será realizado pelo preceptor enfermeiro designado pela 

Coordenação de Curso. 

7.2 A seleção dar-se-á, através da apresentação do Currículo Lattes e entrevista.  

7.3 A entrevista avaliará o objetivo para a participação no projeto de extensão. 

7.4 A classificação dar-se-á por ordem decrescente das notas obtidas por pontos gerados 

pelas avaliações do currículo e da entrevista, dentre os candidatos que tiverem obtido 

nota igual ou superior a 6,0 (seis), se ainda assim houver empate a classificação será 

dada por período cursado na graduação.  

7.5 Será pré-requisito o candidato ter disponibilidade de tempo segundo semana padrão. 

7.6 Terá direito ao certificado de extensão somente aquele que cumprir no mínimo 75% 

da carga horária total. Não será emitido nenhum certificado parcial. 

7.5 A nota final será a somatória de pontos adquiridos na avaliação do currículo e 

entrevista. 

7.6 No ato da entrevista o aluno deverá entregar o Currículo Lattes impresso.  

7.7 As vagas de extensão só serão ocupadas se houver candidatos que preencham os 

requisitos mínimos de qualidade necessários ao exercício da extensão, nos termos do 

presente edital. 

7.8 Será permitido ao aluno a inscrição em apenas um projeto de extensão, vinculado ao 

HMSJ. 

 

8. Data, horário e local da seleção: 18 de Março de 2019, às 15:00 horas no Hospital 

Maternidade São José. 

 

9. Das disposições finais 

9.1 Em caso de necessidade poderão ser publicados editais complementares pela 

Coordenadora de Curso. 

9.2 Os casos omissos serão resolvidos pela Reitoria, ouvida a Coordenação de Curso. 

 
Profª. Daiany Saraiva Chieppe 

Coordenadora do Curso de Enfermagem 
UNESC – Centro Universitário do Espírito Santo 

 
Colatina – ES, 08 de Março de 2019. 
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Anexo 1 – Escala de Atuação 
 
 

Horários Total: 3 horas/dia 

                Dias 
 
 
Selecionados  

Segunda-feira 
14:00 – 17:00 horas  

01  

02  

03  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


