SUBPROCURADORIA

PORTARIA SPGA N° 691, de 05 de fevereiro de 2020.

SERAL DE JUSTIGA ADMINISTRATIVA - SPGA

Instaura a abertura do XXV PROCESS0 DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGCAO para o Ministério Publico do Estado do

Espirito Santo.

A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTIGCA ADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art., 1° Instaurar a abertura do XXV PROCESSO DE SELEGCAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO para o Ministério Publico do

Estado do Espirito Santo (MPES) para preenchimento das vagas existentes:

MODALIPADE DE VAGAS = CARGA REQUISITOS PARA
ESTAGIO AC PCD LOTACAQ BOLSS HORARIA CONTRATACAO
. horas diarias Ser graduando, no
Administragdo CR * Proc;l;z?i%ga(fgjr?l de R$ 800,00 / 20 horas minimo, nos trés ultimos
semanais anos do curso.
. horas diarias Ser graduando, no
Biblioteconomia CR * P”’C;ﬁ‘gi"ga(fg;?' de R$ 800,00 / 20 horas | minimo, nos trés dltimas
¢ semanais anos do curso.
. = . . horas diarias Ser graduando, no
Comunicagao Social Procuradoria-Geral de LS PR
(Jornaglismo) CR * Justica (PGJ) R$ 800,00 / 20 hor_as minimo, nos trés ultimos
semanais anos do curso.
Comunicagao Social . horas diarias Ser graduando, no
(Publicidade e CR * Proc%asttjioga(fg]r?l de R$ 800,00 / 20 horas minimo, nos trés altimos
Propaganda) 5 semanais anos do _curso.
Direito CR x o R$ 800,00 ?ozrgshilrzgas Ser graduando em Direito,
, ; o .
semanais a partir do 59 periodo.
. horas diarias Ser graduando, no
Estatistica CR * Pr°cgisasfi‘(’;ga(f§;§" de | Rg 800,00 / 20 horas | minimo, nos trés Gltimos
semanais anos do curso.
. horas diarias Ser graduando, no
Historia CR * Proc;;:z?ior;a(;SGeJr;sl de R$ 800,00 / 20 horas minimo, nos trés ultimos
s semanais anos do curso.

* Serdo reservadas 10% das vagas existentes para pessoas com deficiéncia, desde que preencham os requisitos para contratagdo,
nos termos do §5°¢ do artigo 17 da Lei Federal n® 11.788/2008.

** | otacdo: Promotorias de Justica de Afonso Cldudio, Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Alegre, Alfredo Chaves, Alto Rio Novo,
Anchieta, Apiacd, Aracruz, Atilio Vivdcqua, Baixo Guandu, Barra de Sdo Francisco, Boa Esperanga, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro
de Itapemirim, Cariacica, Castelo, Colatina, Concei¢do da Barra, Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, Dores do Rio Preto,
Ecoporanga, Funddo, Guagui, Guarapari, Ibatiba, Ibiragu, Ibitirama, Iconha, Itaguagu, Itapemirim, Itarana, Idna, Jaguaré, Jerénimo
Monteiro, Jodo Neiva, Laranja da Terra, Linhares, Mantendpolis, Marataizes, Marechal Floriano, Marildndia, Mimoso do Sul,
Montanha, Mucurici, Muniz Freire, Muqui, Nova Venécia, Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Piuma, Presidente Kennedy, Rio Bananal,
Rio Novo do Sul, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetibd, Santa Teresa, S0 Domingos do Norte, Sdo Gabriel da Palha, Sdo José
do Calcado, S0 Mateus, Serra, Vargem Alta, Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Velha e Vitéria.

Art. 20 Além da bolsa de complementacdo educacional, o estagidrio fard jus ao auxilio-transporte no valor mensal de R$ 100,00 e a
cobertura de seguro de acidentes pessoais.

Art. 39 O termo de compromisso de estdgio possui duragdo de 6 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 2 anos, consecutivos
ou alternados.

Art. 40 O prazo de validade da presente selecdo é de 12 meses, contados da data da homologacdo do resultado final do processo
seletivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Subprocuradeora-Geral de Justica Administrativa.

Capitulo I
Da inscrigdo

Art. 5° A inscrigio do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢des e a tacita aceitagdo das condigdes da selecdo,
tais como se acham estabelecidas nesta portaria e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 6° As inscricbes sdo gratuitas e realizadas no periodo de 7 de fevereiro a 1° de margo de 2020 pelo enderego eletrénico do
MPES (www.mpes.mp.br).
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Art. 70 O cartdo de inscrigdo é gerado a partir da confirmagdo dos dados cadastrais no momento da inscricdo.

Art. 89 Apds o término do periodo de inscrigdo, serd disponibilizada no endere¢o eletrénico do MPES a relacdo das inscrigdes
deferidas, sendo facultada a apresentacdo de recurso a Comissdo de Selegdo de Estagiarios (COES), no prazo de dois dias corridos,
na forma dos artigos 36 a 40.

Capitulo 11
Dos candidatos com deficiéncia

Art. 9° Para efeito desta portaria, considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo da Convencdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas.

Art. 10. A deficiéncia e a necessidade de tratamento diferenciado para realizacdo da prova serdo declaradas no ato da inscricdo nos
termos do artigo 11,

Art. 11. O candidato devera encaminhar, por meio de formulério préprio, conforme Anexo I, laudo médico, emitido nos ultimos 120
dias, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), assinatura do médico responsadvel pela emissdo do laudo e carimbo indicando o nimero do CRM
e a especialidade médica.

§ 1% A documentagdo especificada no caput deve ser enviada, durante o periodo de inscrigdes, aoc Servico de Protocolo, localizado
na sede da Procuradoria-Geral de Justica, situada na rua Procurador Antdnio Benedicto Amancio Pereira, n® 121, Santa Helena,
Vitéria/ES ou ao e-mail coes@mpes.mp.br.

§ 2° O candidato que, no periodo das inscricdes, ndo cumprir com o disposto neste artigo ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia, bem como ndo terd as condigdes especiais atendidas.

Art. 12. Os candidatos com deficiéncia concorrem em igualdade de condicdes com os demais candidatos.
Art. 13. Ndo havendo candidato com deficiéncia aprovado, as vagas ficam liberadas para os demais candidatos.

Capitulo III
Das avaliagdes

Art. 14, O processo de selegdo serd constituido conforme segue:

i NUMERO DE
ennsn C

CURSO PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS

. Lingua Portuguesa 20 20

Administragdo Objetiva Informatica 10 10

TOTAL DE PONTOS 30

o Lingua Portuguesa 20 20

Biblioteconomia Objetiva Informatica 10 10

TOTAL DE PONTOS 30

) ~ ) Objetiva L|ngua Portugues?_ 10 10

Comunicagao Social Conhecimentos Especificos 10 10

(Jornalismo) Discursiva Redacdo 01 10

TOTAL DE PONTOS 30

s Lingua Portuguesa 10 10

Comunicacao Social Objetiva Conhecimentos Especificos 10 10

(Publicidade e Propaganda) Discursiva Redacdo 01 10

TOTAL DE PONTOS 30

) Lingua Portuguesa 10 10

Direito Objetiva Direito 20 20

TOTAL DE PONTOS 30

L. Lingua Portuguesa 20 20

Estatistica Objetiva Informatica 10 10

TOTAL DE PONTOS 30

A Lingua Portuguesa 20 20

Historia Objetiva Informatica 10 10

TOTAL DE PONTOS 30

Art. 15. O conteldo programatico das provas consta no Anexo 1I.

Art. 16. Para os candidatos de DIREITO e de COMUNICACAO SOCIAL a prova de Lingua Portuguesa serd objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, composta de 10 questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada e uma Unica resposta
cotreta. Para os candidatos de ADMINISTRACAO, BIBLIOTECONOMIA, ESTATISTICA e HISTORIA a prova de Lingua Portuguesa
serad objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, composta de 20 questdes objetivas de multipla escolha, com 5 alternativas
cada e uma Unica resposta correta,

Art. 17. A prova de Direito (somente para os candidatos de DIREITO) serd objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
composta de 20 questBes objetivas de multipla escolha, com 5 alternativas cada e uma Unica resposta correta, que serd dividida
conforme abaixo:

I- 5 questBes de Direito Constitucional,
II- 5 questdes de Direito Civil.

III- 5 questdes de Direito Processual Civil.
IV- 5 questdes de Direito Penal.

Art. 18. A prova de Conhecimentos Especificos (somente para os candidatos de COMUNICACAO SOCIAL) serd objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, composta de 10 questdes objetivas de multipla escolha, com 5 alternativas cada e uma Unica resposta
correta. A prova de Redacdo (também para os candidatos de COMUNICACAO SOCIAL), cuja divisdo esta explicitada a sequir, terd
pontuagdo maxima de 10 pontos:

I- Serdo dados até 4 pontos para a nota relativa ac dominio do contetdo.
I1- Serdo dados até 6 pontos na avaliagdo do dominio da modalidade escrita, considerando-se coeréncia, coesdo, visdo critica,
adequagdo ao tema e ao tipo de texto, adequagdo aos fatos gramaticais e propriedade vocabular.
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Pardgrafo Unico. Serd fornecido um tema para que o candidato faca um texto dissertativo-argumentativo, contendo de 20 a 25 linhas.

Art. 19. A prova de Informatica (para os candidatos de ADMINISTRACAQO, BIBLIOTECONOMIA, ESTATISTICA e HISTORIA) serd
objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, composta de 10 questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada e uma Unica resposta correta.

Segdo I
Da prestagdo das provas

Art. 20. As provas terdo duragdo total de 2 horas e 30 minutos, no horaric das 14h as 16h30min, e serio aplicadas na provavel
data de 16 de margo de 2020 (para os candidatos do curso de DIREITO) e na pro~vével data de 17 de marco de 2020 (para os
candidatos dos cursos de ADMINISTRAGAO, BIBLIOTECONOMIA, COMUNICACAO SOCIAL, ESTATISTICA e HISTORIA).

Art. 21. Os enderecos dos locais onde serdo aplicadas as provas serfo publicados no didrio eletrdnico (http://dimpes.mpes.mp.br) e
no site do MPES até 2 dias antes da data da aplicacdo da prova.

Pardgrafo Unico. Caso haja necessidade, a COES podera alterar as datas previstas para a realizagdo das provas.

Art. 22, Os candidatos de Direito somente poderdo realizar a prova no municipio para o qual concorrerdo & vaga. Ndo havendo local
disponivel para aplicacdo de prova no municipio escolhido pelo candidato, a COES podera realoca-lo para o municipio mais préoximo.

Art. 23. Os candidatos do curso de Administracdo, Biblioteconomia, Comunicag¢do Social, Estatistica e Histéria realizardo a prova na
Grande Vitéria.

Art. 24. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 hora de antecedéncia do horario estabelecido para o
seu inicio, trajado de forma compativel com a vestimenta usada para o trabalho na instituicdo e munido de caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta, e documento de identificacdo original e com foto.

§ 10 Serdo considerados os seguintes documentos de identificagio, expedidos por érgdo oficial hd, no maximo, 10 anos:

I- Cédula de Identidade (RG).

II- Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares.
III- Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9,503/1997.

1V- Passaporte.,

V- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe.

VI- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

V1I- Certificado Militar.

§ 20 N&o serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, como Boletim de Ocorréncia, protocolos de requisigdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio emitida anteriormente 3 Lei n®
9.503/1997, carteira de estudante, crachas, entre outros,

Art. 25. Apés o fechamento dos portdes ndo serdo admitidos retardatdrios, sob pretexto algum, e ndo haverd segunda chamada ou
repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Art. 26. Os candidatos serdo esclarecidos pelo fiscal, no momento de aplicagdo da prova, sobre:

I- Objetos de uso permitido e ndo permitido durante a realizagdo da prova.
1I- Acomodag¢do de pertences pessoais.

I11- Possibilidade de ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova.

IV- Tempo para a realizagdo da prova.

V- Necessidade de alteragdo de dados cadastrais.

VI- Demais informag¢des necessarias.

Art. 27. N&o serdo fornecidos ao candidato esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia de seu enunciado ou
da forma de respondé-las.

Art. 28. Serd excluido da selegdo, além das demais hipOteses previstas nesta portaria, o candidato que:

I- Apresentar-se apo6s o horario estabelecido para a realizagdo de prova.

II- Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

III- Ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto nesta portaria.

IV- Ausentar-se da sala de realizagdc da prova sem o acompanhamento de um fiscal ou levando material sem autorizagdo.
V- For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdc com outras pessoas, bem como utilizando-se de livro, anotacdo,
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora.

VI- Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo.

VII- Estiver fazendo uso de éculos de sol, boné, gorro ou chapéu.

VIII- Langar m&o de meios ilicitos para execugdo da prova.

X- N3o devolver integralmente o material solicitado ao final da prova.

X- Estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte.

X1- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

XII- Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

Secgdo II
Dos critérios de classificacdo

Art. 29. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% da pontuagdo total da prova.

Art. 30. Terdo a prova de redacdo corrigida apenas os candidatos do curso de COMUNICAGAO SOCIAL gue obtiverem no minimo
50% da pontuagdo da prova objetiva.

Art. 31. O candidato de COMUNICACAO SOCIAL gque ndo obtiver no minimo de 50% da pontuagio na prova de redagdo serd
desclassificado.

Art. 32, As questdes eventualmente anuladas serdo convertidas em pontos para todos os candidatos.
Art. 33. O candidato que ndo assinar o cartdo de respostas estara automaticamente desclassificado.

Secdo III
Dos critérios de desempate
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Art. 34. A classificacdo dos candidatos sera feita por numero de pontos, dentro de cada area de graduagdo, utilizando-se como
critérios de desempate os seguintes parametros sucessivos:

§ 10 DIREITO:

I- Maior nimero de pontos nas questdes de Direito.

II- Maior nota na questdo de Direito Constitucional.

I11- Maior nota na questdo de Direito Civil.

IV- Maior nota na questdo de Direito Processual Civil.

V- Maior nota na questdo de Direito Penal.

VI- Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa.
VII- Candidato de maior idade.

§ 20 COMUNICACAO SOCIAL:

I- Maior numero de pontos na prova de Redagdo.

II- Maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
I1I- Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa.

1V- Candidato de maior idade.

§ 30 ADMINISTRACAO, BIBLIOTECONOMIA, ESTATISTICA e HISTORIA:
I- Maior nimero de pontos nas quest8es de Lingua Portuguesa.

II- Maior nimero de pontos nas questdes de Informatica.

111- Candidato de maior idade.

Capitulo IV
Do resultado final

Art. 35. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, de acordo com o curso e local de estégio,
integrando o resultado as listas da ampla concorréncia e especial (candidatos com deficiéncia), divulgadas no Diario Oficial eletrdnico
(http://dimpes.mpes.mp.br) e no enderego eletronico do MPES (www.mpes.mp.br).

Capitulo V
Dos recursos

Art. 36. O candidato pode recorrer contra a correcdo da prova no prazo de 2 dias corridos, contados da data de publicagdo.

Art. 37. Para interposicdo de recurso, o candidato deve utilizar o formulario constante no Anexo 1II desta portaria e envid-lo ao e-
mail coes@mpes.mp.br.

Paradgrafo Unico. O formuldrio deverad ser anexado, na forma digitalizada, constando o tipo de recurso a ser interposto no assunto do
e-mail.

Art. 38. Os recursos serdo recebidos e processados pela COES.
Art. 39. Ndo sera conhecido recurso:

I- Interposto fora da forma e dos prazos estipulados nesta portaria.
11- Que ndo contenha fundamentagdo.

11I- Que ndo atenda as instrugbes constantes nesta portaria.

IV- Com contetido ofensivo a banca examinadora.

Art. 40. Sendo conhecido e provido, o recurso poderd, eventualmente, alterar a pontuagdo/classificagdo obtida inicialmente pelo
candidato para uma superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo se ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para
habilitacio.

Capitulo VI
Da homologagao

Art. 41, O resultado final, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado por ato da Subprocuradora-Geral de Justiga
Administrativa e divulgado no Diario Oficial eletronico (http://dimpes.mpes.mp.br} e no enderego eletrdnico do MPES
(www.mpes.mp.br).

Capitulo VII
Da convocacdo e da contratagio

Art. 42. O candidato aprovado no processo seletivo é convocado por ato do Gerente de Recursos Humanos publicado no Diario Oficial
eletrdnico do MPES (http://dimpes.mpes.mp.br), observadas a ordem de classificagdo e as listas de ampla concorréncia e especial.

Art. 43. Mediante autorizacgdo da Subprocuradora-Geral de Justica Administrativa, os candidatos aprovados podem ser convocados
para exercer suas atividades em lotacdo diversa das descritas no quadro do art. 19,

§ 1° E facultado ao candidato aceitar ou ndo a contratacdo, nos termos deste artigo.

§ 20 O candidato que aceitar a contratagdo para outra localidade serd automaticamente eliminado da listagem de classificagdo final;
caso contrario, permanecerd na lista de espera.

Art. 44, S3o0 requisitos para contratacdo de estagidrios de graduagdo no MPES, nos termos da presente portaria:

I- Ser aprovado no processo de selegdo.

11- Ser brasileiro ou estrangeiro, neste dltimo caso, observando o disposto no artigo 4° da Lei 11.788/2008.

111- Ser graduando, no minimo, nos trés Ultimos anos do curso, desde que ndo conte com mais de uma dependéncia de aprovacgéo
em disciplina de periodo anterior.

IV- Estar matriculado em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, devidamente conveniada com o MPES
(www.mpes.mp.br/convenios.html), e possuir frequéncia reguiar.

V- Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades, a critério da Administragdo Superior.

Art, 45, A contratagdo dar-se-a mediante apresentagdo, na data estabelecida, dos seguintes documentos:

I- Curriculo.

11- Declaragdo da entidade de ensino superior, indicando o periodo ou 0 anoc em que esta matriculado.
111- Declaracdo indicando o professor orientador do estagio.

IV- Uma foto 3x4, colorida e recente.

V- Copia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica.
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VI- Cépia do Titulo de Eleitor

VII- Cépia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos uitimos 3 meses.

VIII- Cépia de comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

IX- Cépia de comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais.

X- Atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados, expedido ha, no maximo, 30 dias.

XI- Certiddo negativa criminal expedida ha, no maximo, 30 dias pela Justiga Estadual e pela Justica Federal, nela incluida a Eleitoral.
X1I- Declaragdo, sob as penas da lei, de ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a administracdo e contra a fé
publica, bem como por ato de improbidade.

X11I- Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades de demiss3o ou destituicio de cargo em
comissao.

XIV- Atestado médico, comprovando que o candidato estd em gozo de boa salde.

XV- Declaragdo de que ndo se encontra nas condigdes consideradas incompativeis, previstas no art. 19 da Resolucdo n® 42, de 16 de
junho de 2009, do Conselho Naciona!l do Ministério Publico.

XVI- Declaracdo de disponibilidade de hordrio para exercer as atividades a critério da Administracdo Superior.

XVII- Niumero da conta no Banco do Estado do Espirito Santo (Banestes),

XVIII- Declaragac da entidade de ensino superior, informando acerca da existéncia de pendéncias de aprovagdo em disciplinas
obrigatoérias.

XIX- Histérico escolar para simples conferéncia.
XX- Qutros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitados pelo MPES.

Paradgrafo Gnico. O candidato somente assume o exercicio apés a assinatura, pelas partes interessadas, do termo de compromisso de
estagio.

Capitulo VIII
Das disposicoes finais

Art. 46. Serdo preenchidas as vagas descritas na presente portaria, ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o seu prazo de
validade, de acordo com o interesse publico e a capacidade financeira e orgamentaria da instituigdo,

Art. 47. Todo o processo de execugdo desta selecdo, com as informacgles pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico do
MPES (www.mpes.mp.br).

Art. 48. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla as normas
definidas nesta portaria ou a outras relativas a selegdo, aos comunicados, 3s instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da
prova.

Art. 49, E incompativel com o estdgio no MPES o exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, como a

advocacia publica ou privada, ou estagios nessas areas, bem como o desempenho de fungdo ou estdgio no Judiciario ou nas Policias
Civil ou Federal.

Art. 50. O estagidrio de graduacgdo fica condicionado a encaminhar a Coordenagdo de Recursos Humanos, a cada 6 meses, declaragdo
da institui¢do de ensino comprovando que se encontra matriculado e cursando regularmente o curso de graduagdo.

Art. 51. Os anexos desta Portaria serdo disponibilizados no enderego eletrénico www.mpes.mp.br, na pagina da selegéo.
Art. 52. Os casos omissos serdo dirimidos pela Subprocuradora-Geral de Justica Administrativa.
Vitéria, 4 de fevereiro de 2020.

ELDA MARCIA MORAES SPEDO
SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

ANEXO I
Formulario para entrega de documentaciao comprovando a deficiéncia e solicitacido de atendimento diferenciado

Nome F!o cgnfiidato: CpF:
NO de inscrigdo: .
CID:
Curso:
Documentos anexados:
Necessidade de tratamento diferenciado para realizagdo da prova:
Data Assinatura do candidato
ANEXO I1

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS 0OS CANDIDATOS)

Textos: leitura critica. Textualidade: coeréncia e coesdo. Significacdo das palavras: conotagdo, denotacdo, sinonimia, antorjl'mia,
homonimia e paronimia. Novo Acordo Ortografico: principais alteragdes, Sintaxe de construgdo: organizagdo e transformagqo .de
sentencas, pardgrafos, emprego e colocagdo dos pronomes, emprego dos tempos e moQos verbais, vozes verbais, concordfmua,
regéncia, crase, pontuagdo, coordenagdo e subordinagdo. Dificuldades mais comuns da lingua culta. Problemas de construgdo de
frases

INFORMATICA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DE ADMINISTRAGAO, BIBLIOTECONOMIA, ESTATISTICA e
HISTORIA)
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Edigdo e impressdo de arquivos usando: Office 2007 ou superior e Internet Explorer 8 ou superior. Conhecimento de uso do Sistema
Operacional Windows XP: inicializagdo e manipulagdo de arquivos em geral. Correio Eletrdnico.

DIREITO (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DE DIREITO)

Direito Constitucional:

1. Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. Interpretagdo das normas
constitucionais. 4. Do controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. AgBes constitucionais. 6. Principios fundamentais. 7. Dos
direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10. Dos partidos politicos. 11, Da
organizacdo do Estado. 12. Da organizagdo dos poderes. 13. Da tributagdo e do orcamento. 14. Da ordem econdémico-financeira. 15.
Da ordem social. 16. Jurisprudéncia e Enunciados de Simulas em Direito Constitucional.

Direito Civil:
1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungdo. 2. Parte geral do Cédigo Civil. 3. Parte especial do
Cédigo Civil. 4. O sistema do Cédigo de Defesa do Consumidor. 5. Jurisprudéncia e Enunciados de Simulas em Direito Civil.

Direito Processual Civil:

1. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 2. Da jurisdigdo e da acdo. 3. Dos limites da jurisdigdo nacional
e da cooperagdo internacional. 4. Da competéncia interna. 5. Das partes e dos procuradores. 6. Da intervengdo de terceiros. 7.Do juiz
e dos auxiliares da justica. 8. Do ministério publico. 9. Da advocacia publica. 10. Da defensoria pdlblica. 11. Da forma, do tempo e
do lugar dos atos 14 processuais. 12. Da comunicagdo dos atos processuais. 13. Das nulidades. 14. Da formag¢do do processo. 15. Da
suspensdo do processo. 16, Da extingdo do processo. 17. Do procedimento comum. 18, Do cumprimento da sentencga. 19, Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais. 20. Dos recursos. 21. Jurisprudéncia e Enunciados de
Sumulas em Direito Processual Civil.

Direito Penal:

1. Aplicagdo da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A lei penal no tempo no espago. 4. O fato tipico e os seus
elementos, 5. Relacdo de causalidade. 6. Culpabilidade. 7. Superveniéncia de causa independente. 8. Crime consumado, tentado e
impossivel, 9. Desisténcia voluntadria e arrependimento eficaz. 10. Arrependimento posterior. 11. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 12. Erro de tipo. 13. Erro de proibigdo. 14. Erro sobre a pessoa. 15. Coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. 16.
Causas excludentes de ilicitude. 17. Perddo judicial. Impontualidade penal. 18. Concurso de pessoas. 19. Concurso de crimes. 20.
Das penas. 21. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. 22. Da condenagdo e da reabilitagdo. 23. Das medidas de
seguranga. 24, Das medidas sécio-educativas. 25. Acdo Penal PuUblica e Privada. 26. Extincdo da punibilidade. 27. Crimes contra a
pessoa. 28. Crimes contra o patrimdnio. 29. Crimes contra a fé publica. 30. Crimes contra a administragdo publica. 31. Crimes contra
a ordem tributaria. 32. Lei n® 11.343/2006. 33. Legislagdo de protegdo penal ao meio ambiente. 34. Legislagdo relativa ao crime de
tortura. 35. Legislagdo relativa aos crimes hediondos. 36. Transagdo penal e suspensdo condicional do processo. 7. Jurisprudéncia e
Enunciados de SUimulas em Direito Penal.

COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DE JORNALISMO)

Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro. Reportagem. Noticia. Entrevista. Linguagens e técnicas de redacdo e edigdo para TV, radio,
internet, revista e jornal. Pauta, Gé&neros jornalisticos: editorial, comentdrio, artigo, resenha, coluna, crénica, caricatura e charge.
Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicagdo. Conceitos e caracteristicas das redes sociais. Conhecimento do site
do MPES.

COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA)

Briefing e planejamento: como sistematizar a informagdo. Fungdo do briefing, comparagdo entre um briefing e um plano publicitario.
NogSes basicas de planejamento de campanhas publicitdrias. Ferramentas de comunicagdo e sua eficdcia: interatividade na
comunicacdo. Pegas de comunicagdo e classificagdo de veiculos. Planejamento visual: principios bdsicos, divisdo harmoniosa do
formato para composigdo, simetria, ponto de atengao, composigdo dindmica, proporcdo, equilibric, movimento, unidade, contraste.
Planejamento editorial: ilustragdo, cores, técnicas de impressao, criagdo de projeto grafico e visual de publicagdo, Nocles basicas de
Photoshop CS5.5, Illustrator CS5.5, InDesign CS5.5. Finalidades de um layout, criacdo para midia impressa, elementos estruturais
do andncio impresso, pré-requisitos para a eficiéncia de um anuncio como pecga publicitaria. Criacdo para midia eletrénica, e-mail
marketing, viral e banner de Internet, marketing direto. Mala-direta, layout, diagramagdo, organizacdo, equilibrio e contraste e
inovacdo. Cores, cores para internet e para anlncios. Criagdo de pecas publicitdrias, metodologia, processo criativo. Finalizacdo de
arquivos para impressdo, processos de impressdo e acabamento. Uso de cores no produto impresso. Papel: qualidade, usos e
dimensdes. Logotipos: aplicagdes e padrées do MPES. Redacgdo publicitdria: classificacdo de titulos. Linguagem e adequacdo: relagdo
texto e imagem. Tipologia: concordancia, conflito e contraste. Categorias de tipos: tipo de fontes, combinando e escolhendo fontes.

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSOS
(UTILIZE UM FORMULARIO PARA CADA QUESTAO)

N¢ de inscrigao:

CPF:

Recurso contra:

1 ( ) indeferimento de inscricdao
2 ( ) gabarito preliminar

3 () resultado preliminar
Questionamento:

Fundamentagdo:

Data:

UTILIZE UM FORMULARIO PARA CADA QUESTAO




